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SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - AC

Estudo Técnico Preliminar 9/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08220.001490/2026-26

2. Descricao da necessidade

UASG 200380

2.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos de capacitacdo para aquisicdo de 01 (duas) vagas no evento "Pregdo Eletronico
14.133 — Formagdao Completa do Pregoeiro e da Equipe de Contratagdes”, na modalidade presencial, a ser realizado na cidade de Brasilia - DF, no
periodo de 19 a 22 de junho de 2026, conforme especifica¢des abaixo:

ITEM

DESCRICAO
/ESPECIFICACAO

CATMAT
OU CATSER

UN.

QID.

VALOR ESTIMADO

UNITARIO

TOTAL

Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestagdo de
servicos de capacitagdo para
aquisicdo de 01 (uma) vaga no
curso "Pregdo Eletronico 14.133
— Formacdo Completa do
Pregoeiro e da Equipe de
Contratagdes”, na modalidade
presencial. em Brasilia - DF.

21172

01

01

R$ 3.479,15

R$ 3.479,15

CUSTO TOTAL GERAL ESTIMADO

RS$ 3.479,15

2.2 A contratagdo do servico descrito neste estudo para as reparticdes publicas federais é possivel pela previsdo expressa na alinea f e inciso
XVIII, do art. 6° e alinea f e no inciso III do art. 74, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, especificamente as inscri¢des de servidores em curso,
congressos e atividades afins, comumente conhecidas como pagamento de taxa de inscricao.

()

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos

relativos a:

)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

()
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Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

()

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacado, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

2.3 O curso ora solicitado justifica-se pela necessidade de (IFS1) Buscar conhecer tendéncias, estudos de casos, provas de conceito e demais temas para
uma atualizacdo dos gestores ptiblicos em prol da melhoria dos servigos.

2.4 Nesse caso especifico, a escolha do curso busca promover conhecimentos ao agente que o torne capaz de (IFS 5) Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das solugdes.

2.5 A solucdo para este problema de desempenho visa (IFS 2) Melhorar o que ja executa.

2.6 Resultado que trard para a organizacdo (IFS 6) Aprender como operacionalizar a modalidade licitatéria Pregdo, e todas as suas especificidades
técnicas.

2.7 A contratacdo do evento "Pregdo Eletrénico 14.133 — Formagdo Completa do Pregoeiro e da Equipe de Contratagdes”, visa atender a necessidade da
Comissdo Permanente de Licitacdes (CPL), deste 6rgdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CPL/SELOG/SR/PF/AC ROSSICLEIA FERREIRA CAMPOS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Em razdo da contratacdo ser uma inexigibilidade de licitacdo, com base na alinea f e inciso III do artigo 74, da Leil4.133, de 2021, devera a
contratada observar os seguintes requisitos:

Possuir notoéria especializagdo nos temas pretendidos;

Possuir experiéncia comprovada na temdtica envolvida;

Possuir profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante;
Possuir condi¢des de cumprir fielmente o objeto contratado;

Promover transferéncia de conhecimento.

4.2 Somado a isso, a empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagdo obrigatéria atualizada
(INSS, Receita Federal, FGTS, Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com
base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoes- apf.apps.
tcu.gov.br/).

4.3 Além dos requisitos supracitados, é necessario também que a contratada promova transferéncia de conhecimento.
4.4 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem os seguintes critérios:
4.5 Do prazo de execugdo:

a. O prazo para execugao do servigo serd de acordo com o cronograma do evento de capacitagdo.

b. O prazo para inicio da execucdo do servico sera de acordo com a data de realizagdo do evento, ou seja, no periodo de 17 a 19 de junho de 2026.

c. Horério: O evento serd ministrado das 08:30 4s 17:30, conforme consta na programacdo do evento, disponivel no site <capacitytreinamentos.
com.br/treinamento/172/pregao-eletronico-14133-formacao-completa-do-pregoeiro-e-da-equipe-de-contratacoes-presencial-em-brasilia-df>.

d. A Carga Horéria da capacitagdo é de 24 horas.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Foi realizado levantamento de mercado para verificar solu¢des de capacitacdo em pregdo eletronico, Lei n® 14.133/2021, atuagdo do pregoeiro,
equipe de contratacdo e uso do sistema Compras.gov.br.

5.2. Embora existam cursos semelhantes no mercado, a escolha deve considerar a aderéncia do contetido a necessidade da Administracdo, carga horaria,
modalidade presencial, periodo, local, metodologia, experiéncia da institui¢do e qualificacdo dos instrutores.

5.3. O curso “Pregéo Eletronico 14.133 — Formacao Completa do Pregoeiro e da Equipe de Contratagdes”, promovido pela CAPACITY
TREINAMENTOS, mostra-se compativel com as atividades da CPL/SELOG/SR/PF/AC, especialmente por abordar fase interna, fase externa, propostas,
habilitacdo, diligéncias, recursos, adjudicacdo, homologacdo e pratica no Compras.gov.br.

5.4. A escolha da capacitacao justifica-se pela aderéncia técnica do curso a necessidade administrativa e pela contribui¢do para o aperfeicoamento do
servidor nas atividades de pregdo eletr6nico.

5.5. O valor da inscrigdo, de R$ 3.479,15, devera ser comprovado nos autos por proposta comercial e documentos de contratagdes anteriores
semelhantes, demonstrando sua compatibilidade com os precos praticados pela empresa.

5.6. A contratagdo sera formalizada por nota de empenho, com pagamento mediante nota fiscal, apés a disponibilizacdo da vaga, participagdo no curso e
emissdo do certificado.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Trata-se da contratacdo, por meio de inexigibilidade, do curso " Pregao Eletrénico 14.133 — Formacao Completa do Pregoeiro e da Equipe de
Contratacdes”, pela CAPACITY TREINAMENTOS, no periodo de 17 a 19 de junho de 2026, na modalidade presencial, na cidade de Brasilia - DF,
com carga hordria 24h, para 01 (um) participante da Policia Federal-MJSP, onde serdo abordados os seguintes tépicos:

Fase Interna

O pregoeiro e o termo de referéncia

Nog0es gerais sobre pesquisa de precos

Parecer juridico

Edital Fase Externa

Publicacdo do edital o Prazos o Apresentacdao da proposta o Impugnagdes e esclarecimentos o Modificacdo do edital o Portal Nacional de
Compras Publicas (PNCP)

Sessdo Publica

Tipo de julgamento

Modos de disputa o Vantagens e desvantagens dos modos de disputa
Intervalo minimo

Lances o Lances intermedidrios o Exclusdo de lances

Critérios de julgamento

Valor estimado e valor maximo

Sigilo do orgamento

Critérios de desempate

Tratamento diferenciado

Margem de preferéncia

Conformidade da proposta o Amostras o Analise de exequibilidade
Habilitacdo o Habilitacdo juridica o Regularidade fiscal e trabalhista o Qualificagdo econdmico-financeira o Qualificacdo técnico-profissional e
técnico-operacional

Exigéncia de vistoria

SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores o CEIS/CNEP o E possivel exigir documentos originais? o Principais indicios
de fraude em documentacdo de habilitacdo

Diligéncia

Licitante coelho e o mergulho de precos

Negociacdo

Desisténcia da proposta

Desclassificacdo da proposta o Principio do formalismo moderado Recurso
Juizo de admissibilidade

Prazos

Anélise

Julgamento

Retorno de fase Adjudicacdo e Homologagdo

Adjudicacdo
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Homologac&o

Anulacgdo e revogacdo Nogoes Gerais de Sangdes e seus Efeitos no Pregdo
Nocgoes gerais

Infracdes no pregdo

Abrangéncia dos efeitos

Desconsideracgdo da personalidade juridica e ocorréncias impeditivas indiretas
Procedimento fracassado ou deserto Pratica do Pregdo Eletronico no ComprasGov.br
Incluséo e divulgacado de pregdo tradicional

Inclusdo e divulgacado de pregdo SRP

Cadastro de dispensa eletronica

Cadastramento de propostas

Configuracdo e operacionalizacdo da sessdo publica

Aceite e negociacdo de proposta

Comunicacdo entre pregoeiro/agente da contratacdo e fornecedor
Adjudicacdo e homologacao

Retorno de fase Jurisprudéncia e Orientacdes Normativas

Jurisprudéncia dos Tribunais de Contas (TCU, TCEs e TCMs)

Orientacdes normativas da AGU.

6.2 Para isso, o referido evento serd ministrado pelos renomados palestrantes que estdo disponiveis no site da contratada <capacitytreinamentos.com.br
/treinamento/172/pregao-eletronico-14133-formacao-completa-do-pregoeiro-e-da-equipe-de-contratacoes-presencial-em-brasilia-df>.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Entende-se necessario a contratagdo de 01 (uma) inscri¢ao no referido evento, solicitado no LND/2026, pela Comissdo Permanente de Licitagdes
(CPL), da Policia Federal- MJSP, em razao de posse de novo servidor nos quadros da CPL/SELOG/SR/PF/AC.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.479,15

8.1 De acordo com a proposta de precos apresentada pela CAPACITY TREINAMENTOS , o valor da inscricdo é de R$ 3.479,15 (trés mil
quatrocentos e setenta e nove reais e quinze centavos), para o custeio de 01 (uma) inscri¢do.

Valor total (R$): R$ 3.479,15 (trés mil quatrocentos e setenta e nove reais e quinze centavos).

Conforme as notas fiscais/empenhos em anexo apresentadas pela referida empresa, o valor estd de acordo com os valores praticados pela contratada a
outros entes ptiblicos e/ou privados.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Trata-se de contratagdo de uma Unica prestagéo do servigo, ndo se aplicando o parcelamento da solugéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o havera necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes para a presente contratagdo, visto se tratar de inexigibilidade para
pagamento de inscri¢do em curso de capacitacdo.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Acdo de Capacitagdo prevista na Portaria n°. 6194-DG/DPF, de 16 de marco de 2016 que institui a Politica de Desenvolvimento de Pessoal no
ambito da Policia Federal, bem como pela Instru¢do Normativa n° 184/2020 - DG/DPF, que regulamenta os procedimentos para a execucao da Politica

de Desenvolvimento de Pessoal e do Programa de Capacitagdo da Policia Federal .

11.2 A demanda estd contemplada no Plano Anual de Contratagoes — PCA da administracdo central da Policia Federal- MJSP, nos termos da Instrucdo
Normativa Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, agdo de desenvolvimento n° xxx, DFD digital xxx/2026 conforme Contratacdo n°XXX .

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A capacitacdao do agente publico é necesséria e relevante para a atualizacdo legal e sistémica dos procedimentos disponiveis e para melhoria dos
servicos prestados, como resultado pretende-se, além da atualizagdo, legal a padronizacdo, eficiéncia e qualificacdo desses servidores.

12.2 No mérito da acdo, e em atendimento as normas vigentes de desenvolvimento de pessoas, a acdo foi analisada quanto a correlagdo do evento as
necessidades do servigo, assim como sua relevancia para as atividades desenvolvidas pelo servidor. Nesse sentido, o evento se justifica, pois o pedido

tem escopo de capacitar o servidor em licita¢cdes, na modalidade Pregdo (Lei. 14.133/2021) para desenvolver estratégias para analisar e responder a
eventos e incidentes complexos em sua organizacao e para fortalecer sua equipe interna aumentando a prontiddo para lidar com situa¢des adversas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Emissado da nota de empenho em favor da referida instituicdo de ensino, para a efetiva inscricao no evento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Néo se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Justifica-se a escolha da proposta mais vantajosa, levando em conta pesquisa de precos conforme documentagdo anexa, havendo liberagdo pela equipe de

T&D, assim como manifestacdo expressa da chefia imediata, do ordenador de despesas e da CGC/DIREN-ANP/PF, além de nota crédito devidamente
instruida, no processo administrativo sob a numeragdo 08220.000662/2026-44.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ERIC ARAUJO ANDRADE OLIVEIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/04/2026 as 10:14:07.
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